SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 850, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

Aprova 0 novo Regimento do Instituto de
Ciéncias Juridicas (ICJ) da Universidade Federal
do Para (UFPA)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda
Camara de Legislacdo e Normas e do Egrégio Conselho Universitario, em Reunido
Extraordinaria realizada em 06.10.2022, e em conformidade com os autos do Processo n.
017994/2020 — UFPA, procedentes do Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ) promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento do Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ)
da Universidade Federal do Para (UFPA), de acordo com o Anexo (paginas 2 — 29), que
é parte integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 06 de outubro de 2022.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DO INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

TITULO |
DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, FINALIDADES E ATUACAO
CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Art. 1° O Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ) da Universidade Federal do Para
(UFPA), unidade académica de formacdo superior em graduacdo e pés-graduacdo
voltada para a area de conhecimento das ciéncias juridicas, é disciplinado pelo Estatuto
e Regimento Geral da UFPA, pelo presente Regimento e pelas normas complementares
que forem baixadas pelos Orgdos Deliberativos da Administracio Superior e, na esfera
de sua competéncia, pelas Resolugdes de sua Congregacao.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° O Instituto de Ciéncias Juridicas é 6rgdo interdisciplinar, com autonomia
académica e administrativa, que tem como objetivos proporcionar o ensino por meio de
cursos regulares de graduacdo e de pos-graduacdo, bem como a pesquisa e a extensdo na
forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA.

Art. 3° Para a realizacdo de seus objetivos, o Instituto de Ciéncias Juridicas
devera cumprir a politica de ensino, de pesquisa e de extensdo na forma prevista no
Estatuto e no Regimento Geral da UFPA, em consonancia com as diretrizes dos projetos
pedagdgicos de suas subunidades académicas, por meio de uma programacdo anual

estabelecida pela Congregacéo e supervisionada pela Coordenagéo.

Art. 4° Para a consecucdo dos seus objetivos, o Instituto de Ciéncias Juridicas
promovera o planejamento das politicas de extensdo e pesquisa em consonancia com as
diretrizes dos projetos pedagogicos de suas subunidades académicas.

Art. 5° Sdo objetivos fundamentais do ICJ, além de outros compativeis com a
sua natureza e finalidade:

| — estimular e desenvolver projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa e
extensdo, no &mbito da UFPA,

Il — promover a formacdo e a capacitacdo de recursos humanos, em nivel de
graduacdo e de pds-graduacdo, que possibilitem o desenvolvimento das competéncias

humanisticas e académico-cientificas;
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Il — promover a integracdo das atividades de ensino de graduacéo e de poés-
graduacdo, adotando como principio fundamental a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo;

IV — manter permanente intercdmbio com as demais Unidades da UFPA, com
entidades regionais, nacionais e internacionais, objetivando a viabilizacdo das
finalidades propostas.

CAPITULO I
DA ATUACAO ACADEMICA DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO

Art. 6° O Instituto oferecera Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacao,
conforme planos e programas especificos para tal fim.

Paragrafo Unico. Serdo ofertados tantos Cursos de Pos-Graduagédo Stricto Sensu
e Lato Sensu quanto aqueles destinados a educacdo continuada, previstos ou a serem
recomendados pela regulamentagéo pertinente.

Art. 7° O Instituto desenvolvera atividades de extensdo, com a participacdo de
discentes, de forma integrada com a pesquisa € com 0 ensino, buscando contribuir
diretamente para o desenvolvimento social das regifes em que atuar.

TiTULOII
DA COMPOSIGCAO, DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 8° Compdem a estrutura fisica do ICJ:

| — Faculdade de Direito (FAD);

Il — Programa de P6s-Graduacao em Direito (PPGD);

Il — Programa de P6s-Graduagdo em Direito e Desenvolvimento na Amazonia
(PPGDDA);

IV — Laboratério de Informatica e Tecnologia da Informagcéo;

V — Biblioteca do ICJ.

Art. 9° A estrutura académico-administrativa do ICJ apresenta a seguinte
constituicao:

| — Congregacao;

Il — Diretoria-Geral;

Il — Diretoria-Adjunta — Diretoria-Académica;

a) Secretaria Académica;

b) Chefia da Diviséo de Pesquisa e Extens&o;
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c) Chefia da Divisdo de Acompanhamento de Egressos;
d) Chefia da Divisdo de Pratica Juridica;
e) Chefia da Diviséo de Diversidade e Inclusdo Social,

IV — Diretoria da FAD;

V — Coordenadoria do PPGD;

VI — Coordenadoria do PPGDDA,;

V11 — Secretaria Executiva da Diretoria Geral;

a) Protocolo;

b) Arquivo Geral;

VIII - Biblioteca do ICJ;

IX — Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliagéo;

a) Divisdao Administrativa;

a. 1) Secdo de Gestdo de Pessoal;

a. 2) Secdo de Registro e Controle de Material,

a. 3) Secdo de Infraestrutura;

b) Divisdo de Controle Financeiro e Planejamento;

b.1) Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional;

Paragrafo Unico. As ac¢Bes dos servidores seguirdo, expressamente, a cadeia de
fluxo académico-administrativo, por meio de suas chefias imediatas, nas demandas
internas e externas a UFPA, por competéncias a elas conferidas, assim como 0s

discentes, em relacdo aos cursos em que estejam.

CAPITULO 1I
DA ORGANIZAQAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
Secéo |
Da Congregacéo
Art. 10. A Congregacdo, como 6rgdo maximo de deliberacdo é responsavel por
definir e instituir sua politica académica, deliberar e opinar sobre assuntos de natureza

académica e administrativa.

Art. 11. A Congregacdo do ICJ sera constituida pelos seguintes membros:
| — Diretor(a)-Geral, como Presidente;

Il — Diretor(a) Adjunto, na qualidade de Diretor Académico;

Il — Diretor(a) e Coordenadores(as) das Subunidades Académicas;

IVV— Chefe da Divisao de Pesquisa e Extensdo do Instituto;

V — Chefe da Divisdo da Coordenadoria de Pratica Juridica do Instituto;
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VI — Chefe da Divisdo de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo do Instituto;

VII — representante dos(as) docentes no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE);

VIII - representacéo dos docentes de cada uma das Subunidades do Instituto;

IX — representacdo dos técnico-administrativos, conforme a legislacdo em vigor;

X — representacdo dos discentes, conforme a legislagédo em vigor;

§ 1° Os representantes docentes e tecnico-administrativos, bem como seus
suplentes, deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicdo, eleitos pelo
voto direto e secreto de seus pares, em pleito a ser instituido Congregacéo, observado o
que dispde o Art. 11 do Regimento Geral da UFPA, podendo ser reeleitos para mais um

mandato consecutivo.

§ 2° Os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-
administrativos poderdo ser reconduzidos uma vez por eleicdo, eleitos por seus pares,

exercerdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma vez por eleigéo.

8 3° Os representantes discentes serdo escolhidos por seus pares em processo
definido pelo movimento estudantil do Instituto, observado o que dispde o Art. 11 do
Regimento Geral da UFPA.

8§ 4° Os professores temporarios poderdo participar dos 6rgaos colegiados das

subunidades académicas, sem direito a voto.

Art. 12. A Congregacdo ICJ compete:
| — elaborar 0 Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdo do
CONSUN, assim como propor sua reforma, pelo voto de dois tergos (2/3) dos seus

membros;

Il — propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extincdo e a alteracdo de
qualquer 6rgéo vinculado a respectiva Unidade Académica;

1l — definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em
consonancia com as normas da Universidade e da legislacdo em vigor;

IV — supervisionar as atividades das subunidades académicas e administrativas;

V — deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas
as carreiras de servidor docente e abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de professores substitutos e visitantes, ouvidas as subunidades académicas
interessadas;

VI — compor comissfes examinadoras de concursos para provimento de cargos

de servidores docentes e de processos seletivos simplificados;
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VII — deliberar sobre o pedido de prestacdo de trabalho voluntario, encaminhado
pela Subunidade interessada;

V111 — manifestar-se sobre pedidos de remogéo ou movimentagédo de servidores;

IX — avaliar o desempenho e a progressdo de servidores docentes, respeitadas as
normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

X — aprovar relatorios de desempenho de servidores docentes e técnico-
administrativos para fins de acompanhamento, 1° e 2° ciclos de estagios probatorios e
progressdes na carreira de servidores docentes;

Xl — manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento, prestacdo de cooperacdo técnica, interesse pessoal e outros previstos
em lei;

XI1 — praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

XII — julgar os recursos gque lhe forem interpostos;

XIV-instituir comissdes, especificando expressamente suas competéncias;

XV — organizar o processo eleitoral para nomeacdo da Direcdo-Geral e da
Direcdo-Adjunta da Unidade Académica, respeitado o disposto neste Estatuto, no
Regimento Geral e na legislacéo vigente;

XVI — propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destituicdo da Direcdo-Geral e da Direcdo-Adjunta;

XVII — apreciar as contas da gestdo da Direcdo-Geral da Unidade do exercicio
anterior;

XVIII - apreciar o veto da Direcdo-Geral as decis6es da Congregacao.

Art. 13. A Congregagdo reunir-se-a, mensalmente, em reunides ordinarias, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo a convocacdo feita na forma do

Regimento.

Art. 14. As reunibes ordindrias serdo convocadas pelo Presidente da
Congregagdo ou seu substituto, em exercicio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias

Uteis, excetuados os casos determinados neste Regimento.
8§ 1° A convocagdo devera conter a ordem do dia completa.

8 2° Somente sera admitida a ulterior inclusdo de item na pauta da reunido
quando a deliberacdo sobre a matéria for de carater inadiavel, mediante aquiescéncia

dos membros da Congregacao.

§ 3° O prazo de convocagdo podera ser reduzido para 0 minimo de 24 (vinte e

quatro) horas, em caso de urgéncia.
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Art. 15. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da
Congregagdo ou seu substituto, em exercicio, ou ainda pela metade mais um dos seus

membros.

Art. 16. A frequéncia dos conselheiros as reunides sera registrada pela

Secretaria Executiva.

Art. 17. O membro da Congregacdo que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a uma reunido devera fazer, & Secretaria Executiva, a comunicacgdo devida,
por e-mail, pelo menos vinte e quatro 24 (vinte e quatro) antes, a fim de permitir a

convocacdo de seu suplente.

§ 1° O membro da Congregacdo que, sem apresentacdo de justificativa prévia,
deixar de comparecer a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, perdera

automaticamente o respectivo mandato.

§ 2° Perderdo, também, automaticamente, os seus mandatos, quaisquer membros
da Congregacdo que, em decisdo final irrecorrivel, vierem a colocar-se em circunstancia
de inelegibilidade, na forma do Art. 11 do Regimento Geral da UFPA.

§ 3° Quando o faltoso for membro nato da Congregacao o seu desligamento sera
condicionado a sua substituicdo no cargo executivo, caracterizando-se auséncia

reiterada motivo suficiente para a perda de mandato.

§ 4° As reunibes ordinarias da Congregacdo terdo prioridade sobre quaisquer

outras atividades académicas e/ou administrativas.

Art. 18. Além de aprovacdes, autorizacGes, homologacdes e outros atos que se
completem em anotacGes, despachos e comunicagOes da secretaria, as decisdes da
Congregagéo poderéo, de acordo com a sua natureza, assumir a forma de ResolucGes ou

Instrucbes Normativas, a serem baixadas por seu Presidente.

Art. 19. As reunifes da Congregacdo poderdo ser instaladas com qualquer

quorum dos seus membros €, com esse nimero, terdo prosseguimento os trabalhos.

8 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de um terco (1/3) dos seus
membros, a reunido sera suspensa “por quinze (15) minutos, apos o que se fard nova

contagem, deliberando-se, entdo, com qualquer quorum”.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido o quérum especial
de dois tergos (2/3) do total dos membros da Congregacéo.
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Art. 20. As reunides da Congregacdo deverdo seguir, ordenadamente:
a) discussao e aprovacao da ata;

b) leitura do expediente;

) comunicacdes;

d) proposicdes e indicacoes;

e) ordem do dia.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia da Congregacdo ou a
requerimento de quaisquer dos membros, podera ser alterada a ordem dos trabalhos,

mediante aquiescéncia do plenario.

Art. 21. De cada reunido da Congregacdo sera lavrada ata do seu desenrolar,
documento esse que sera distribuido juntamente com a convocacdo de nova reuniao,
para aprovacao, ap0s 0 que serd assinada pelo Presidente, pelos membros presentes e

pelo Secretario da Congregacéo.
Secéo |
Da Direcao-Geral

Art. 22. A administracdo e a supervisdo do Instituto cabera a sua Direcdo-Geral,

que serd substituida em suas faltas e impedimentos pela Direcdo-Adjunta.

Art. 23. O Instituto de Ciéncias Juridicas tera uma Direcdo-Geral e uma
Direcdo-Adjunta, nomeados na forma da lei, com mandatos de quatro (4) anos, podendo

ser reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo unico. A forma de eleicdo para escolha da Direcdo-Geral e da
Direcdo-Adjunta decorrera do que dispuser a lei, o Estatuto e este Regimento Geral, que
devera ser complementado por resolucao especifica, da Congregacdo, a quem caberé a

coordenacao e a supervisdo do processo.

Art. 24. SO poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor-Geral e Diretor-
Adjunto, docentes efetivos lotados no Instituto, integrantes da carreira do magistério

superior e possuidores do titulo de doutor.

Art. 25. A Direcao-Geral do Instituto de Ciéncias Juridicas entre outras funcdes

inerentes a essa condi¢do, compete:

| — administrar e representar o Instituto;
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Il — supervisionar, em conjunto com a Congregacao, a atuacdo das subunidades

académicas e administrativas;

Il — manifestar-se sobre pleitos e reivindicagOes das subunidades académicas e

administrativas perante os 6rgdos superiores da Universidade Federal do Parg;
IV— convocar e presidir as reunides da Congregacao;

V — cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, as disposi¢des do
Estatuto, do Regimento Geral da UFPA, das deliberac6es dos colegiados superiores e as

deste Regimento;
VI — distribuir os servidores técnico-administrativos lotados no Instituto;
VII — assinar diplomas e certificados;

VIII — instituir comissdes, por delegacdo ou ndo da Congregacgéo, para estudos

de temas e execucdo de projetos especificos;

IX — adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis, ad referendum da

Congregacéo, submetendo seu ato a ratificagao posterior;

X — apresentar a Congregacdo, até dois meses apOs 0 encerramento do ano
letivo, relatério anual das atividades desenvolvidas, encaminhando-o a instancia

competente;
XI — resolver casos omissos ad referendum da Congregacao.
Secéo 11
Da Direcdo-Adjunta
Art. 26. Ao Diretor Adjunto compete:
| — substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos;

Il — colaborar com este na supervisdo das atividades didatico-cientificas e
administrativas da Unidade Académica, e desempenhar as funcGes que lhe forem

delegadas pelo Diretor-Geral;

Il — coordenar as atividades académicas e o registro das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo por meio de planos semestrais/anuais, 0s quais devem ser

submetidos a Congregacéo do Instituto.

Paragrafo Gnico. Nas faltas e impedimentos, a Direcdo Adjunta seré substituida

pela representacdo decana da Congregacéo.
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Secéao Il
Da Diregéo Académica
Art. 27. A Diretoria Académica sera exercida pela Direcdo-Adjunta.

Art. 28. A Diretoria Académica se constituira de:
| — Secretaria Académica;

Il — Divisdo de Pesquisa e Extenséo;

I11 -Divisdo de Acompanhamento de Egressos;
IV — Diviséo de Prética Juridica;

V — Diviséao de Diversidade e Incluséo Social,
Art. 29. A Diretoria Académica compete:

| — planejar a distribui¢do da carga horaria dos docentes lotados no Instituto, em

conjunto com as subunidades académicas;

Il — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, em
conjunto com o0s 6rgdos competentes das subunidades e com a Coordenadoria de

Pesquisa e Extensdo do ICJ;

Il — desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Planejamento e Gestdo,
estudos de racionalizacdo académico-administrativa, elaborando manuais de

procedimentos;

IV — proceder a analise e acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho

dos docentes, propondo a Direcdo as medidas que se fizerem necessarias;
V — desenvolver atividades de assessoramento a elaboracdo de projetos
pedag0gicos;

VI — elaborar, em conjunto com a CPGA, o relatério anual do Instituto, a partir
da consolidacdo dos relatérios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela
PROPLAN;

VII — articular com os érgdos da UFPA visando a assegurar o fluxo sistematico

de informac6es na esfera de sua competéncia,;

VIl — coordenar as atividades de auto avaliagdo do Instituto e de suas

subunidades, de acordo com as diretrizes da UFPA:

IX — propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle

das suas atividades e servicos;
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X — assessorar coordenadores e pesquisadores na captacao de recursos externos

para financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

XI — estimular pesquisadores no processo de elaboragdo, acompanhamento e

avaliacdo de projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

XII — coletar e organizar os dados de projetos e realizacBes do Instituto, visando
a racionalizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento destes, por meio da

Coordenadoria de Pesquisa e Extensédo do ICJ;

X1l — avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos

académicos do Instituto, por meio da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo do ICJ;

XIV — organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades

académicas em andamento no Instituto;

XV — levantar dados e avaliar o desempenho profissional do egresso dos cursos
de graduacdo e pds-graduacdo do Instituto de Ciéncias Juridicas, visando estabelecer

perfis académicos;

XVI — colaborar na realizacdo e divulgacdo de Seminarios e demais eventos do
ICJ;

XVII — propor e implementar acdes de apoio aos discentes, em especial para

indigenas, quilombolas, discentes com deficiéncia e estrangeiros;

XVIII — estimular o desenvolvimento da pés-graduacdo stricto sensu e lato

sensu no ICJ;

XIX — promover a divulgacdo de publicacdes, eventos e calendarios de

atividades de ensino, de extensao e de pesquisa do Instituto;

XX — estimular as atividades de Pratica Juridica no Instituto de Ciéncias

Juridicas;

XXI — acompanhar e analisar qualitativa e quantitativamente os resultados do
Programa Avalia UFPA por periodo letivo, objetivando identificar os aspectos
favoraveis e desfavoraveis a aprendizagem para a consolidacdo dos pontos fortes e
definicdo de estratégias para superacdo dos pontos deficitarios do ensino dos cursos de

graduacdo e pos-graduacédo do Instituto.

Art. 30. A Secretaria Académica esta subordinada a Diretoria Académica e sera

exercida por servidor Técnico-Administrativo, a quem compete:
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| — apoiar e secretariar todas as atividades ordenadas pela Coordenadoria

Académica;
Il — secretariar as reunides do Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Il — registrar os projetos de pesquisa, ensino e extensdo do ICJ, bem como os

Grupos de Pesquisa e Estudo do ICJ;

Art. 31. A Chefia da Divisdo de Pesquisa e Extensdo, dirigida por docente
portador do titulo de doutor ou equivalente, lotado no Instituto, com as seguintes
atribuicoes:

Art. 32. A Divisdo de Pesquisa e Extensdo compete:

| — articular redes de pesquisa e viabilizar projetos de pesquisa e extensdo em
colaboracdo entre pesquisadores atuando em diferentes Institutos e programas de Pos-

Graduacao, facilitando a mobilidade, o intercambio e o acesso dos diferentes grupos a

infraestrutura de pesquisa existente;

Il — estimular e apoiar a elaboracdo de projetos de pesquisa e extensdo pelos
docentes do ICJ, com o0 objetivo de promover a ampliacdo e captacdo de recursos em

editais externos e internos;

Il — estimular a producdo cientifica do ICJ, levantando-a periodicamente e

divulgando-a amplamente;

IV — estimular as publicacbes dos resultados dos projetos de pesquisas e

extensdo desenvolvidos no Instituto por meio de revistas, anais e coletaneas.

Art. 33. A Chefia da Divisdo de Acompanhamento de Egressos sera dirigida por

docente lotado no Instituto.
Art. 34. A Divisdo de Acompanhamento de Egressos, compete:

| — desenvolver acdes que favorecam a insercdo profissional e social dos

egressos dos Cursos de Graduacdo, Mestrado e Doutorado em Direito da UFPA,;

Il — realizar estudos sobre a insercdo profissional e social dos egressos dos
cursos de Graduacdo, Mestrado e Doutorado em Direito da UFPA;

1l — contribuir com a avaliagdo institucional dos Cursos de Graduagéo,

Mestrado e Doutorado em Direito, no que se refere a insercao profissional dos egressos;

IV — manter atualizadas as informacgdes pessoais e profissionais dos egressos dos

Cursos de Graduacao, Mestrado e Doutorado em Direito;
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V — identificar demandas profissionais e sociais de bacharéis em direito no setor

publico e no setor privado;

VI — promover o contato dos egressos dos Cursos de Graduacdo, Mestrado e
Doutorado em Direito com instituicdes demandantes do setor publico e do setor

privado;
VIl — Apresentar relatdrio anual do acompanhamento de egressos;

Paréagrafo anico. Poderé assumir a Chefia da Divisdo, docentes aposentados em

regime de trabalho voluntério.

Art. 35. A Chefia da Divisdo de Pratica Juridica sera exercida por docente
lotado no Instituto de Ciéncias Juridicas, de livre escolha da Dire¢do-Geral do Instituto,
sendo apoiada pela Secretaria de Pratica Juridica, exercida por um servidor Técnico-

Administrativo.

Paragrafo Unico. Podera assumir a Coordenadoria, docentes aposentados em

regime de trabalho voluntério.
Art. 36. A Divisdo de Prética Juridica compete:

| — desenvolver acdes voltadas para 0 acompanhamento das atividades préaticas

dos discentes;
Il —a coordenacdo do Nucleo de Prética Juridica;

1l — o acompanhamento do cumprimento de carga horaria e contetdo

programatico das disciplinas préticas;

IV — o desenvolvimento de convénios que estimulem as atividades praticas no

Instituto;
V — estimular e acompanhar o desenvolvimento das clinicas juridicas;

81°. As clinicas juridicas terdo regimento proprio e podem estar vinculadas a

graduacdo ou pds-graduacao.
82°. O Ndcleo Pratica Juridica terd regimento préprio.

Art. 37. A Chefia de Divisdo de Diversidade e Inclusdo, de livre escolha da
Diregdo-Geral do Instituto e dirigida por docente portador do titulo de doutor ou

equivalente, lotado no Instituto, com as seguintes atribuigdes:

Art. 38. A Divisdo de Diversidade e Inclus&o social, compete:
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| — realizar estudos sobre o fortalecimento da diversidade e inclusdo social no

ambito dos Cursos de Graduacdo, Mestrado e Doutorado em Direito;

Il — manter atualizadas as informacBes pessoais de indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, refugiadas e demais grupos vulnerabilizados no ambito do
ICJ/UFPA, identificando suas demandas;

Il — propor a¢Bes de enfrentamento & discriminacéo e a violéncia no &mbito do
ICJ/UFPA;

IV — apoiar acdes voltadas a inclusdo social e ao fortalecimento da diversidade
no dmbito do ICJ/UFPA.

CAPITULO 11l
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 39. As Subunidades integrantes do ICJ terdo os seus Orgaos de direcdo e
colegiados normatizados pelos seus respectivos regimentos internos, nos termos do

Estatuto e do Regimento Geral da UFPA e deste Regimento Interno.
Art. 40. As Subunidades do ICJ s&o:
| — Faculdade de Direito (FAD);
Il — Programa de P6s-Graduacao em Direito (PPGD);

Il — Programa de Pds-Graduacdo em Direito e Desenvolvimento na Amazoénia
(PPGDDA).

Art. 41. A Faculdade de Direito tera um Diretor e um Vice-Diretor, eleitos

dentre os docentes efetivos vinculados a Subunidade e lotados no ICJ.

Art. 42. Os Programas de Po6s-Graduacdo terdo um Coordenador e um Vice-
Coordenador, eleitos dentre os docentes efetivos vinculados a respectiva Subunidade.

Art. 43. Os dirigentes das Subunidades exercerdo mandatos de 2 (dois) anos,

com direito a uma reconducao.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncias, tanto do Diretor e Vice-Diretor da
Faculdade quanto do Coordenador e Vice-Coordenador dos Programas de PoOs-
Graduagdo, a gestdo dos trabalhos sera exercida pelo docente decano das referidas

Subunidades.
Art. 44. Compdem o Conselho da Faculdade:

| — Direcdo da Faculdade, na presidéncia;
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Il — Vice-Direcdo da Faculdade;
I11 — Coordenagéo de Ensino;
IV — Coordenacéo de Estagio;

IV — 7 (sete) representantes docentes do Eixo Profissional, 1 (um) representante

do Eixo Fundamental, 1 (um) representante de Formacao Pratica;
V — representantes discentes, em nimero, conforme a legislacdo em vigor;

VI — representantes técnico-administrativos, em numero, conforme a legislagdo

em vigor.

Art. 45. Compdem os Colegiados dos Programas de Pos-graduacdo da Unidade

Académica:
| — Coordenacdo do Programa, na presidéncia;
Il — Vice-Coordenacdo do Programa;
I11 — Docentes do Programa;

IV — representantes dos servidores técnico-administrativos, em ndmero,

conforme a legislacéo em vigor;
V — representantes dos discentes, em namero, conforme a legislacdo em vigor.

Art. 46. Sdo normas comuns aos Orgdos colegiados das Subunidades

disciplinados por este Regimento:

| — representacdes e respectivas supléncias de docentes serdo eleitas pelo voto
direto e secreto dos seus respectivos pares e exercerdo seus mandatos por dois anos,
podendo ser reconduzidos uma vez, por eleicdo, com excecdo dos colegiados dos

programas de pds-graduacdes que serdo constituidos por todos os docentes dos mesmos;

Il — representacBes e respectivas supléncias de técnico-administrativos deverdo
pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicdo e exercerdo seus mandatos por dois

anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por elei¢éo;

Il — as representacbes do corpo discente serdo indicadas pelo 6rgdo de

representacdo estudantil e exercerdo seus mandatos por um ano;

IV — docentes inclusive visitantes e temporarios, poderdo participar dos 6rgaos

colegiados das subunidades, sem direito a voto.
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Art. 47. Sdo atribuicbes dos Orgdos Colegiados das Subunidades da Unidade
Académica:

| — elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua

responsabilidade;

Il — planejar, definir e supervisionar a execucdo das atividades de ensino,

pesquisa e extenséo e avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

Il — estabelecer os programas das atividades académicas curriculares dos cursos

vinculados as subunidades;

IV — criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua

responsabilidade;

V — opinar sobre pedidos de afastamento de servidores docentes para fins de
aperfeicoamento ou cooperacao técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagdo

dessas atividades;

VI — solicitar a Congregacdo, por meio da direcdo da Unidade Académica,
concurso publico para provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa

e abertura de processo seletivo para contratacdo de temporarios;

VIl — propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliagdo do
desempenho e da progressdao de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

VIl — manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de

acompanhamento, aprovacao de relatorios, estagio probatorio e progressao na carreira;

IX — elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicacdo de verbas,
submetendo-os a Unidade Académica;

X — indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para

provimento de cargos ou empregos de professor;

Xl — manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de
interesse da subunidade, bem como sobre projetos de prestagdo de servigos a serem

executados, e assegurar que sua realizacao se dé em observancia as normas pertinentes;

X1l — decidir questbes referentes a matricula, opcdo, dispensa e inclusédo de
atividades académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos,
bem como das representaches e recursos contra matéria didatica, obedecidas a

legislagdo e normas pertinentes;
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XI1I — coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo dos cursos;
X1V — representar junto a Unidade Académica, no caso de infracdo disciplinar;

XV — organizar e realizar as elei¢cbes para a direcdo ou coordenacdo da

subunidade;

XVI — propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a

destituicdo do Diretor e/ou Vice-Diretor ou do Coordenador e/ou Vice Coordenador.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 48. A Secretaria Executiva serd subordinada a Direcdo-Geral do Instituto e
exercida por servidor técnico-administrativo preferencialmente do cargo de Secretariado

Executivo ou que possua grau de escolaridade superior.
Art. 49. A Secretaria Executiva compete:

| — executar as atividades pertinentes aos servicos técnico-administrativos do

Instituto, no ambito da Direcéo-Geral;

Il — secretariar as reunides da Congregacdo do Instituto e outras determinadas

pela Direcao-Geral,
I11 — secretariar as solenidades de colacdo de grau;

IV — organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos

pertinentes a Direcdo-Geral do Instituto;

V — selecionar os documentos referentes a historia dos cursos do Instituto, desde

a sua origem, por meio do Arquivo Geral do ICJ;

VI — providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes,

necessarias a continuidade dos servigos;
VII — apoiar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos;

VIII — registrar a entrada e saida de documentos e processos no Instituto por

meio do Protocolo Setorial do ICJ e outros sistemas Institucionais;

IX — encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e

processos por meio do Protocolo do ICJ e outros sistemas Institucionais;

X —homologar, por meio do SIGAA, as ofertas encaminhadas pela Faculdade de

Direito, bem como proceder os ajustes de vagas, quando necessario, mediante



Resolucdo n. 850 CONSUN, de 06.10.2022 - Anexo 18

solicitacdo da Faculdade. Por oferta, compreende-se o planejamento das disciplinas, dos
horérios, dos dias da semana, das vagas, das indicagcdes de docentes e dos locais de

realizacdo das aulas;

Xl — organizar e manter atualizado um cadastro de Instituicdes nacionais e

estrangeiras conveniadas com a UFPA, na area de atuacdo do Instituto.

Paragrafo unico. O Arquivo do ICJ sera subordinado a Secretaria Executiva e
exercido por servidor Técnico-Administrativo, preferencialmente da é&rea da
arquivologia.

CAPITULO V
DA ORGAN IZAQAO ADMINISTRATIVA
Secéo |
Da Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliacéo

Art. 50. A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avalicio (CPGA), sera
coordenada por servidor técnico-administrativo, preferencialmente com nivel superior
com as atribuicdes de planejar, coordenar, acompanhar as atividades das divisdes e

Secdes vinculadas a CPGA.
Art. 51. A CPGA compete:

| — coordenar a elaboracdo do plano de atividades anuais da CPGA com as

demais DivisOes e Secdes;

Il — elaborar o Plano de Gestdo Orcamentério do Instituto, em sintonia com o

Plano de Desenvolvimento da Unidade;

Il — proceder a estudos referentes a racionalizacdo das atividades

administrativas do Instituto;
IV — apresentar proposta para aplicacdo anual do orcamento do Instituto;
V — elaborar relatério anual do Instituto;
VI —acompanhar a manutencéo dos bens patrimoniais do Instituto;

VIl — supervisionar o controle e a transferéncia, no sistema, dos bens

patrimoniais do Instituto nas suas referidas subunidades;
VIII — proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

IX —acompanhar o planejamento e controle da aplicacdo or¢camentéria destinada

ao Instituto;
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X — realizar licitagdes, respeitando a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, nos

processos de demanda dos demais subunidades e Se¢Oes do Instituto;

XI — receber e conferir 0os materiais de consumo e permanentes destinados ao

Instituto, responsabilizando-se pela distribuicédo as se¢des solicitantes;
XI1 — consolidar as demandas das se¢cfes com base em suas previsfes anuais;
X111 — elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

X1V — gerar e arquivar demonstrativos mensais, pelo sistema de almoxarifado da

UFPA, das entradas e saidas de materiais do Instituto;
XV — organizar, guardar e distribuir os materiais de consumo no almoxarifado;

XVI — providenciar e supervisionar 0s servi¢cos de reparos e manutengédo, de
infraestrutura e ou bens patrimoniais, nas se¢Ges do Instituto, junto as unidades

competentes da UFPA, bem como as contratadas pelo Instituto;

XVII — realizar relatério anual do estado de conservacdo dos espacos fisicos,

moveis e equipamentos do Instituto;

XVIII — consolidar e apresentar os relatérios anuais do estado de conservagao
dos espacos fisicos, mdveis e equipamentos apresentados pela Secdo de infraestrutura,

para a Direcao-Geral,

XIX — acompanhar e relatar ao setor competente os trabalhos das empresas
prestadoras dos servigcos de limpeza, manutencdo, reforma e seguranca dos prédios do

Instituto;

XX — solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, 16gico, telefénico, hidraulicos e

de esgoto, sempre que requerida ou necessaria;

XXI — organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais

dos servidores lotados no Instituto;

XXII — instruir os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos

e deveres;

XXII1 — controlar o periodo de contratos de bolsistas e a lista dos bolsistas com
no minimo 2 (dois) meses para o seu término para homologar a sua renovagao ou novos

pedidos de contratacédo de bolsistas detalhando os recursos a serem custeados;

XXIV — controlar a frequéncia mensal dos servidores e bolsistas lotados no

Instituto;
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XXV — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicbes, que lhe

forem atribuidas pela Direcédo e pela Congregacao do Instituto.

Art. 52. A CPGA ¢ integrada pelas seguintes DivisGes e suas respectivas

Secoes:
| — Divisdo de Controle Financeiro e Planejamento;
Il — Divisdo Administrativa;
a) Secdo de Gestdo de Pessoal;
b) Secdo de Infraestrutura;
c) Secdo de Registro e Controle de Material,
Art. 53. A Divisio de Controle Financeiro e Planejamento, compete:

| — elaborar Plano Anual de Trabalho da Diviséo e de suas se¢des e submeté-lo a

Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacao;

Il — proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com
andlise de relatorios, parciais ou finais, das prestacfes de contas dos mesmos, em

consonancia com as normas da Administragdo Superior;

I1l — organizar e controlar a aplicacdo da dotacdo orcamentaria destinada ao

Instituto;

IV — organizar e controlar a aplicacdo do Programa de Gestdo Orcamentaria
(PGO/UFPA) destinada ao Instituto;

V — realizar licitacdes, respeitando a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, nos

processos de demanda das demais sec¢Ges do Instituto;
VI —auxiliar as diferentes se¢des do Instituto na preparacdo do or¢camento anual,
VII — executar a aplicacdo orcamentaria destinada ao Instituto;

VIl — consolidar as demandas orcamentarias das se¢Ges com base em suas

previsdes anuais;

IX — registrar, acompanhar e controlar as solicitaces de diarias e passagens do
Instituto junto ao Sistema de Controle de Diéria e Passagens - SCDP;

X~— registrar, acompanhar e controlar nos sistemas de materiais (SIMA), SIAFI,
ComprasNet (SIASG), as demandas solicitadas do Instituto obedecendo aos critérios da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993;
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XI — registrar e acompanhar no sistema os pedidos disponiveis na agenda de
Compras da UFPA,;

XI1I — gerar mensalmente o controle da dotagdo orcamentaria do Instituto;

X1l — controlar e acompanhar os langamentos dos recursos gerados através da
GRU, provenientes da locacdo de espacos fisicos do Instituto e outros, bem como da

Transferéncia de PI entre as Unidades;

XIV — registrar, acompanhar e controlar a contratacdo de Pessoa Fisica e
Juridicas nos sistemas de materiais (SIMA), SIAFI, ComprasNet (SIASG), as demandas

solicitadas do Instituto obedecendo aos critérios da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

XV — acompanhar os processos do Instituto das despesas realizadas pelo
Programa de infraestrutura (PROINFRA/UFPA);

XVI — executar a demandas da Coordenacdo da CPGA no que diz respeito a

transferéncia de PI da unidade.

XVII — executar as demandas aprovadas pela Direcdo-Geral do Instituto dentro
do Programa de Gestdo Orcamentéria.

XVIII — elaborar relatério anual do Instituto;

XIX — auxiliar as diferentes se¢fes do Instituto na preparacdo do orcamento

anual e na elaboracdo de planos de aplicagdes de convénios;

XX — coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo da Unidade Académica em

sintonia com o Plano de Desenvolvimento da UFPA;

XXI — elaborar, em conjunto com a Coordenacdo da CPGA, a proposta
orcamentaria anual da Unidade Académica para atender as necessidades definidas em

seus planos setoriais;

XXIlI — coordenar as atividades ligadas as informacgdes gerenciais e a

modernizacdo administrativa;

XX — desenvolver estudos de racionalizagdo administrativa, elaborando,

quando necessario, 0s manuais de procedimentos dos varios sistemas;

XXIV — desenvolver atividades de orientacdo a elaboracdo de projetos e

captacao de recursos;
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XXV — elaborar o relatorio anual de atividades da Unidade Académica a partir
da consolidacéo dos relatérios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela
PROPLAN;

XXVI — articular-se com os 6rgdos da UFPA visando assegurar o fluxo

sistematico de informacdes;
XXVII — analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades do Instituto;

XXVIII — executar as atividades de autoavaliacdo institucional de acordo com as
diretrizes da UFPA,;

XXIX — propor e implementar normas para 0 constante aperfeicoamento e

controle das suas atividades e servicos;

XXX — coletar dados para a confecgdo do relatorio anual das atividades do

Instituto;
XXXI — apoio logistico as atividades cientificas e pedagogicas do ICJ;

XXXII — Assessorar coordenadores e pesquisadores na captagdo de recursos

externos para financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino;

XXXIIlI — coletar e organizar os dados dos diversos projetos, visando sua

racionalizacdo, desenvolvimento e acompanhamento;

XXXI1V — avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos
do ICJ;

XXXV — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Diviséo.
Art. 54. A Divisdo Administrativa, compete:

| — elaborar Plano Anual de Trabalho da Diviséo e de suas se¢des e submeté-lo a

Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacao;

Il — executar, avaliar e acompanhar o orcamento do Instituto conforme o

planejamento elaborado e aprovado pela Congregacéo;

Il — manter permanente supervisdo e controle dos bens patrimoniais e fisicos

afetos ao Instituto, inclusive sua manutencdo e movimentacao;

IV — coordenar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais sob a

responsabilidade do Instituto;
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V — prestar apoio aos programas e projetos institucionais na execucao de seus

orcamentos e finangas;

VI — preparar e apresentar a coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliacéo

relatorio anual da Divisdo, com base nas informacdes de suas Secdes;

VIl — controlar o periodo de contratos de bolsistas e encaminhar a Coordenagéo
da CPGA a lista dos bolsistas com no minimo 2 meses para 0 seu término para
homologar a sua renovagdo ou novos pedidos de contratacdo de bolsistas detalhando os

recursos a serem custeados;

VIl — encaminhar a Coordenacdo da CPGA sempre que solicitado a frequéncia

mensal dos servidores e bolsistas lotados no Instituto;

IX — apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores técnico-
administrativos e de bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a a Coordenacédo da
CPGA;

X —acolher e apresentar os novos servidores/egressos do Instituto;

XI — instruir os processos de avaliagdo dos novos servidores nas locagdes dos

mesmos as suas chefias imediatas;

XII — solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, 16gico, telefénico, hidraulicos, e

de esgoto, informando a Coordenacdo da CPGA sempre que requerida ou necessaria;

XII — solicitar anualmente ao Setor de Registro e Controle de Material o

levantamento de estoque do almoxarifado do Instituto;

XIV — realizar consultas anuais, das necessidades de materiais de expediente, as
subunidades do instituto para auxiliar na solicitacdo anual de aquisicdes de materiais de

consumo;

XV — consolidar e apresentar os relatérios anuais do estado de conservacdo dos
espacos fisicos, moveis e equipamentos apresentados pelo Setor de infraestrutura, para a
Coordenacéo da CPGA,;

XVI — gerenciar os espacos fisicos dos auditérios;
XVII — assessorar 0s docentes nos processos de progressao funcionais.

81° A Secéo de Gestdo de Pessoal integra a Divisdo Administrativa tendo como

competéncia:
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| — organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos

servidores lotados no Instituto;

Il — organizar e manter atualizada as progressdes funcionais dos docentes do

Instituto;

Il — instruir os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos e

beneficios;
IV — instruir e encaminhar os pedidos de contratacdo de bolsistas;

V — disponibilizar quando solicitado os documentos necessarios da avaliagdo dos

novos servidores pela chefia imediata;

VI — auxiliar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores do Instituto

para concluséo com éxito;

VIl — acompanhar os pedidos de férias dos servidores e bolsistas do Instituto, do

registro no sistema a homologacao pela Direcao-Geral,
VIl —acompanhar o processo de avaliagdo dos novos servidores;
IX — manter atualizado os registros de férias dos servidores e bolsistas;

X — mapear as necessidades de capacitacdo, levando em consideracao
habilidades, competéncias e atitudes necessarios ao desempenho das funcdes dos

servidores no Instituto;

X1 — verificar e propor, caso identificado, a necessidade de locagdo de recursos

para a capacitacéo;

XII — solicitar ao CAPACIT, cursos gque atendam as demandas de capacitacao

dos servidores do Instituto;
X1l — divulgar as agdes de capacitacdo para servidores, promovida pela UFPA,;

XIV — criar e manter atualizado banco de dados para selecdo de bolsistas do

Instituto;

XV — apresentar relatério semestral das acdes desenvolvidas pela divisdo a
Coordenacéo da CPGA,;

XVI — incentivar e apoiar os servidores nas iniciativas de capacitacdo voltada

para o desenvolvimento de suas competéncias.
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82° A Secdo de Registro e Controle de Material integra a Divisdo Administrativa

tendo como competéncia:

| — receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao Instituto,

responsabilizando-se por sua guarda e distribuicdo as diversas secdes;
Il — levantar junto as subunidades, anualmente, as necessidades de materiais;

[l — consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes das diversas

secoes;

IV — prestar informacgdes sobre esses materiais, quando julgar necessarios ou

recomendavel;
V — elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

VI — gerar e arquivar demonstrativos mensais pelo sistema de

almoxarifado\UFPA das entradas e saidas de materiais do Instituto;

VIl — controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e

permanentes do Instituto de Ciéncias Juridicas;
V111 — controle dos bens patrimoniais do Instituto;

IX — averiguar anualmente o estado de conservacdo dos bens patrimoniais do

Instituto;

X — encaminhar a Coordenacdo da CPGA relatério anual do estado de

conservacao dos bens permanentes do Instituto;
XI — proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

XII — gerar e arquivar demonstrativos mensais pelo sistema de patriménio\UFPA

das entradas e saidas de materiais do Instituto;

X1l — levantar e providenciar a lista dos bens inserviveis para o seu descarte

junto ao setor responsavel da UFPA.

8 3° A Secdo de Infraestrutura integra a Divisdo Administrativa tendo como

competéncia:

| — supervisionar os servicos de manutencdo e providenciar, junto as secGes

competentes da UFPA, 0s necessarios reparos das instala¢fes do Instituto;

I — zelar pela conservacao do prédio, moveis e equipamentos do Instituto;
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Il — acionar e acompanhar, anualmente ou quando solicitado pela Coordenacao
da CPGA, junto aos agentes patrimoniais quanto ao estado de conservacdo e

funcionamento dos bens patrimoniais;

IV — supervisionar o desenvolvimento do trabalho das empresas incumbidas dos

servicos de limpeza e seguranca dos espacos vinculados ao Instituto;

V — proceder, anualmente ou quando solicitado pelas subunidades, a revisdo dos
sistemas elétricos, 16gico, telefénico, hidraulicos e de esgoto, bem como zelar pelo seu
bom funcionamento e utilizacéo racional, informando a Coordenacdo da CPGA sempre

que requerida ou necessario;

VI — Providenciar e supervisionar 0s servi¢cos de reparos e manutencdo nas
secBes do Instituto, junto as unidades competentes da UFPA, bem como as contratadas

pelo Instituto;

VIl — encaminhar a Coordenacdo da CPGA relatorio anual do estado de

conservacao dos espacos fisicos do Instituto;

VIl — supervisionar os trabalhos das empresas prestadoras dos servicos de

limpeza, manutencao, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

IX — acompanhar os servicos executados por contratas da UFPA ou pelo

Instituto.

Secéo 11
Do Laboratério de Informética e Tecnologia da Informacéo

Art. 55. O Laboratorio de Informatica e Tecnologia da Informacédo (LITI) sera
vinculado a Direcdo-Geral do Instituto e coordenado por servidor Técnico-

Administrativo, preferencialmente da &rea de informatica.
Art. 56. Ao LITI compete:

| — executar politicas, diretrizes, normas, procedimentos e suporte que orientem

e disciplinem a utilizacdo da Tecnologia da Informacéo do Instituto;
I — organizar e supervisionar as atividades de rede dos laboratorios do Instituto;

1l — orientar os discentes quanto ao uso dos laboratorios de tecnologia da

informacgéo do Instituto;

IV — criar os perfis para docentes, técnicos e discentes acessarem a Intranet do
Instituto e Sistemas Digitais, bem como prestar apoio ao acesso destes a rede WI-FI da
UFPA,;
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V — dar suporte tecnologico e de rede as atividades realizadas de ensino,

pesquisa, extensdo e administragcdo no Instituto;

VI — desenvolver projetos de sistemas de Tecnologia da Informacao (TI) que

auxiliem as atividades realizadas no Instituto;

VIl — oferecer apoio técnico a Direcdo, demais coordenadorias e Subunidades

Académicas e Administrativas do Instituto;

VIl — orientar a aquisicdo de infraestrutura tecnoldgica de hardware e software

para o Instituto;

IX — pesquisar novas solucBes tecnologicas para viabilizar as atividades de

Ensino, Pesquisa, Extenséo e Administracdo do Instituto;

X — executar as agOes estruturais necessarias para manter e melhorar o
desempenho de todos os sites do Instituto; assim como publicar documentos, e o que for

necessario, de interesse do Instituto mediante autorizacao do diretor geral;

X1 — organizar e supervisionar, nas Subunidades Académicas e nas outras

secOes, acOes de atualizagdo dos softwares.

XIl — implantar e zelar pelo cumprimento do Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo no Instituto, obedecendo aos preceitos legais da Politica de

Seguranca da Informagéo e Comunicagdes (POSIC);

X1l — planejar a utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéo do Instituto;

XIV — disseminar e incentivar o uso da Tecnologia da Informacdo como

instrumento de melhoria do desempenho institucional;

XV — controlar 0 acesso e seus recursos quanto ao uso da Rede, visando a sua

seguranca;

XV — propor e executar medidas para o uso seguro das midias sociais em nome

do Instituto;

XVII — participar das iniciativas relacionadas a aquisic¢ao de bens e a contratacao

de servicgos pertinentes & Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes;
XVIII — elaborar Plano Anual de trabalho, submetendo-o & Direcdo-Geral,

XIX — manter e atualizar os servicos de informatica do Instituto;
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XX — participar junto ao Centro de Tecnologia, Informacdo e Comunicagéo
(CTIC) no processo de implantacgdo e personificacdo do Sistema de Informagdes (SI) da
UFPA, com base na demanda do Instituto, atuando como elemento articulador entre este
e 0 CTIC/IFPA,;

XXI — manter atualizada a pagina eletronica do Instituto e de suas subunidades;

XXIl — coordenar e supervisionar o funcionamento do Laboratério de
Informética do Instituto;

XXIII — gerir e organizar a rede do Instituto;

XXIV — garantir a manutencdo dos computadores do Instituto e, se necessario,

emitir parecer técnico, para encaminha-los ao setor competente;

XXV — orientar usuarios quanto a utilizacdo de equipamentos e softwares do

Instituto;

XXV — prestar informacdo técnica a divisdo Administrativa na aquisicdo de
equipamentos de informatica para o Instituto e na constituicdo de estoque de pegas para

a manutencéo desses equipamentos;
XXVII — orientar a utilizacdo dos recursos audiovisuais do Instituto.
Secéo Il
Da Biblioteca

Art. 57. A Biblioteca do ICJ esta vinculada, administrativamente, a sua Direcéo-
Geral e, tecnicamente, a Direcdo do Sistema de Bibliotecas da UFPA (SIBI/UFPA).

Art. 58. A Biblioteca compete:

| — cumprir e fazer cumprir o Regimento e os Regulamentos do Sistema de
Bibliotecas — SIBI/UFPA,

Il — cumprir as Politicas de Formacdo e Desenvolvimento de Colecgdes, de
Processamento Técnico e outras com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos

pela Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFPA;

1l — elaborar 0o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca, em

consonancia com as normas e procedimentos do SIBI/UFPA;

IV — planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a

Biblioteca;
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V — atuar de forma cooperativa visando a melhoria da qualidade global dos

servigos e produtos das Bibliotecas integrantes do SIBI/UFPA,;

VI — promover o acesso equitativo da informacdo e a divulgagdo do acervo,

servicos e produtos;

VIl — coletar e sistematizar a producdo cientifica impressa e em meio eletronico

dos docentes e servidores técnico administrativos gerada no 1CJ;

VI — gerar relatorios especificos a fim de subsidiar a avaliagdo, manutencéo e

aprovacao de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao;

IX — elaborar relatorio anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo
avaliacdo critica do periodo e encaminhar a Direcdo da Unidade e Coordenagdo dos
campi a qual a Biblioteca est4 vinculada e a Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas —
SIBI/UFPA;

X — difusdo interna e externa da producéo cientifica do Instituto;

X1 — divulgar publicagdes, eventos e calendarios de atividades de ensino,
extensdo e pesquisa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 59. O Centro Académico de Direito “Edson Luis” ¢é a entidade
representativa do conjunto dos estudantes de Direito da Universidade Federal do Para.

Art. 60. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da Direcao-
Geral do Instituto, aprovada em sessdo para esse fim especialmente convocada e pelo
quérum dois tercos (2/3) da totalidade da Congregacdo, com aprovacdo final pelo
Conselho Universitario da UFPA.

Art. 61. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pela Direcéao-

Geral do Instituto, ouvida, se for o caso, a Congregacao.

Art. 62. O presente Regimento entra em vigor ap6s sua aprovacdo pelo
CONSUN.

Art. 63. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 64. As Subunidades e demais estruturas do ICJ deverdo adequar-se a

presente Resolucéo no prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de sua aprovacao.



